マーケティング職で年収を上げるための職務経歴書

転職では職務経歴書の出来栄えで、合否や年収が左右されます。今回は実践編としてどのような職務経歴書を書いていけばいいのかを見ていきましょう。

下記に職務経歴書のサンプルがありますが、この職務経歴書のように明確に伝えるべき点を伝えていくと採用の確率が上がります。大事な点として、職務経歴書を記載する際に重要な部分をまとめてみますのでチェックしてください。

1. 経歴は正確に

経歴はしっかりと記載しなければなりません。思い出せない、忘れているものもこの機会にないかどうかチェックしましょう。この職務経歴書を見る人があなたの経歴をどのように見るのか、相手の目線に立って書く必要があります。

マーケティングは提案力が求められますので、職務経歴書は読んだ相手にあなたという人物を提案するつもりで書きましょう。
2. 職務要約からスタート

あなたがどのような仕事をしてきているのか、職務要約は短い中でもあなたを表す指標です。業務経験・実績・・語学力などを盛り込んでアピールします。簡潔に書く事が大事です。

3. 保有資格・免許・語学を記載

資格や免許、語学などは関連度が高いものを優先的に書きます。マーケティングがメインの企業であれば、海外とのやり取りも当然ありますので、語学力があれば有利です。特に重要な資格は統計士・マーケティング・ビジネス実務検定・中小企業診断士でしょう。
ネットを使ったマーケティングなら、ネットマーケティング検定・ウェブ解析士・ウェブアナリスト、Google アナリティクス個人認定資格（GAIQ）上級が重要になります。
4. 構成・枚数

通常２枚くらいにまとめると見やすくなります。職務経歴書はあなた自身を売り込むためのプレゼン資料です。見やすく構成されていれば、それだけ相手も素早く読むことができるのであなたのことをよく知ってもらえるでしょう。
職　務　経　歴　書
20**年　**月　**日
氏名：○○○　○○
	業務内容／実績


· イベント・キャンペーン企画、製作物企画などの商品を押し出す販売戦略を展開

· 市場調査分析、トレンド調査分析を通じて売れ筋商品を予測・販売
· 海外支社で現地の戦略・ブランドプラン策定を経験

・２に記載したように、こちらの職務要約は始めに相手が読むポイントになります。自身の実績を簡潔に伝えましょう。
	職務経歴


	

	期間
	職務内容

	19**年**月
19**年**月
20**年**月

	○○商事株式会社　入社
東証一部上場　　従業員：*,***名　売上：*,***億円

事業内容:　輸入・販促
営業部　配属

· 国内営業担当として、以下の業務に従事

· デパート・GMSなどに対するイベント・キャンペーン企画営業

· 販売促進企画の提案、売り上げ分析・購買在庫管理、新商品の説明

商品マーケティング事業部 配属

マーケティング担当として、以下の業務に従事

· 製作物企画
· 消費者ニーズの掘り起こしを行い、新商品コンセプトの立案

主な手法：コンセプトテストの実施・自社Ｗｅｂアンケート実施・グループインタビューの実施

· 集計・分析

· 上記手法に基づき集約した情報の集計・分析

· 商品企画・開発

· 研究開発部、生産技術、パッケージ部と連動し商品設計・企画

· 研究開発部の試作品のコンセプト･パフォーマンステストを実施し、コンセプト改良の実施

· 商品をより魅力的に見せる為の、パッケージデザイン企画・開発などを推進
· 新商品のマーケット投入

· 新商品導入に向け、営業活動に合わせた情報提供、情報更新の実施

· 商品開発と平行して開発の現状、営業サイドからの要望の吸い上げ

· 販促・ＰＲ

· 広告戦略、媒体戦略の企画をメディア部門と企画、立案

· 広告代理店との折衝業務

· カタログなど販売促進物の企画、制作

· 新製品導入時の店頭プロモーションの企画、立案
· 新商品導入時の営業、販売先に対するプレゼンテーションの実施

· 効果分析

· 売上分析：（男女・年齢・）

· ターゲット・コンセプト検証

　　・商品マーケティング事業部において、あなたが残してきた実績が網羅されています。これを読めば相手にあなたの仕事ぶりが伝わります。

＜実績＞

■商品開発を行った新製品（ブランド名：○○○）発売

競合他社品より市場シェアの獲得に成功。また、社内従来品売上より昨対比：150％
■アメリカにて新ブランドの立ち上げ

ブランドコンセプト、商品コンセプトの啓蒙活動・マーケティング施策立案、販売施策の提案、広告・プロモーション戦略の立案
・１に記載したように、経歴は最大のアピールポイントです。このようにグローバルな仕事をしてきているということは、あなたの評価が大きく上がります。



	取得資格

	20**年**月
	統計士

	20**年**月
	マーケティング・ビジネス実務検定

	20**年**月
	普通自動車免許

	20**年**月
	TOEIC：800点


・３でお伝えしたように、資格や語学は積極的にアピールしましょう。特に統計士は、マーケティングにおいて重要な資格であり、資格を取得することであなたの年収アップの可能性は高まります
	PCスキル


（以下、例）　※一般的に見てレベルが判断できるよう、出来るだけ具体的に
・Word　（提案書、見積書等のビジネス文書作成）

・Excel　（vlookup、ピボットテーブル、IF関数等を利用したフォーマットの作成、及び顧客別受注・売上げデータのグラフ化等）、

・PowerPoint　（一般的なプレゼン資料作成）
・どのようなスキルを持っているのかという部分は、求人先の会社であなたが任される仕事が決まってきます。一般的なスキルから、高度なスキルまでアピールしていきましょう。
	自己PR


（長文で記載せず、いくつかの項目別に記入すると効果的です。）

【例　営業としての強み】　※ご自身の職種に合わせて、作成してください。　
・例　新規開拓力
· 具体的な手法や工夫点、攻略事例など
・例　徹底した顧客データ管理による的確な提案力
· 具体的な手法や工夫点、攻略事例など
・例　顧客との信頼関係構築に向け意識していた点

※顧客との長期的な関係の維持、及び他社との差別化において工夫していた点など

【例　成功事例もしくは実績】

※上記職務経歴欄の実績をより深める形で、目標をコミットメントし、それを達成する為に何を意識している、等、より自身が成果を出せる人材であることをアピールしてください。もしくは業務改善・効率化における事例などでも結構です。

【例　キャリアビジョンもしくは今後の目標など】

※今後、短期的に貢献できる事、中長期的な目標及びその目標を達成する為にどのような取り組みをするのか、等を出来る限り具体的にご記載下さい。（この項目については、志望職種、業界等により分けて作成頂いても結構です）
・４でお伝えしたように、職務経歴書は２枚にまとめると相手も読みやすくプレゼントして有用です。
以上
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