ITコンサルタントで年収を上げるための職務経歴書

転職では職務経歴書の出来栄えで、合否が左右されます。今回は実践編としてどのような職務経歴書を書いていけばいいのかを見ていきましょう。

下記に職務経歴書のサンプルがありますが、この職務経歴書のように明確に伝えるべき点を伝えていくと採用の確率が上がります。大事な点として、職務経歴書を記載する際に重要な部分をまとめてみますのでチェックしてください。

1. 経歴は正確に

経歴はしっかりと記載しなければなりません。思い出せない、忘れているものもこの機会にないかどうかチェックしましょう。この職務経歴書を見る人があなたの経歴をどのように見るのか、相手の目線に立って書く必要があります。

相手からわかりづらいと思われたなら、その時点で状況的に厳しいと考えられます。客観的に見て、あなたのことが分かるものかチェックしてください。
2. 職務要約からスタート

あなたがどのような仕事をしてきているのか、職務要約は短い中でもあなたを表す指標です。業務経験・実績・マネジメント経験・語学力などを盛り込んでアピールします。簡潔に書く事が大事です。
3. 保有資格・免許・語学を記載

資格や免許、語学などは関連度が高いものを優先的に書きます。IT系の企業であれば、海外とのやり取りも当然ありますので、語学力があれば有利です。特にITコーディネーター・中小企業診断士・プロジェクトマネージャー試験・PMP（プロジェクトマネジメントに関する国際資格）は重要になります。
4. 構成・枚数

通常２枚くらいにまとめると見やすくなります。職務経歴書はあなた自身を売り込むためのプレゼン資料です。見やすく構成されていれば、それだけ相手も素早く読むことができるのであなたのことをよく知ってもらえるでしょう。

職　務　経　歴　書
20**年　**月　**日
氏名：○○　○○
	経験分野・内容


· 業務プロセス、基幹システム、最適化、などに精通
· プロジェクトマネジメント、チームマネジメント経験

· IT戦略立案、IT構想立案、ITソリューション選定
· システム導入により、コストを１０％削減に成功
・２にあるように、職務要約は簡潔かつあなたのアピールポイントです。自信があるものは書きましょう。

	職務経歴


20**年　**月　○○○○株式会社　入社　
　戦略ITコンサルタント 
	期間
	職務内容
	環境
	役割

	20**年**月
　　　｜
20**年**月
	社内・社外　研修
・Javaプログラミング、SQL、システム開発方法論、コンサルティング基礎
・プロジェクトマネジメント、チームマネジメント研修受
・企業のIT戦略策定に関する研修論文プレゼンテーション
	
	

	20**年**月
　　　｜

20**年**月
	外資系メーカーでの業務プロセス、基幹システム、最適化を推進
（クライアント：外資系メーカー）

【担当業務】

JavaによるGUIプログラミングを担当。

詳細設計、プログラミング、テスト
	Windows

Java

（Servlet、JSP）

Siebel Systems
	メンバー

（２人）

	20**年**月
　　　｜

20**年**月
	外資系メーカーでの業務プロセス、基幹システム、最適化を推進
（クライアント：外資系メーカー）

【担当業務】

JavaによるGUIプログラミングチームを担当。

外注管理、工程管理、詳細設計、プログラミング、テスト
	Windows

Java

（Servlet、JSP）

Siebel Systems
	メンバー
（４人）



	20**年**月
　　　｜

20**年**月
	大手自動車メーカーでの業務プロセス、基幹システム、最適化を推進（クライアント：大手自動車メーカー）

【担当業務】

導入ポリシーの策定、製品説明、要求分析、Fit＆Gap分析、

基本設計、チームリーダーを担当
・１であなたがどのような経歴を歩んできたのかしっかり書くようにお話しました。ここではチームリーダーを担当したという実績が書かれていますので、相手にも伝わります。
→社内の2004年度のExcellent Awordを受賞。
	ONIX Enterprise CRM
	チームリーダー
（３人）

	20**年**月
　　　｜

20**年**月
	業務プロセス、基幹システム、最適化プロジェクト

（クライアント：大手自動車メーカー）

【担当業務】

システムアセスメント、ベストプラクティス分析、

業務プロセス、基幹システム、最適化を推進、構築

※report to：クライント先常務執行役員

※欧州、米国と連携をとりクライアントの世界戦略を実現するための営業系システムの導入にコンサルタントとして参画いたしました。
・仕事にどのように携わってきたのか、また具体的な内容も盛り込むことであなたの実績が強調されます。
	Siebel Systems
	メンバー

（５人）


	取得資格

	20XX年X月
	情報処理技術者第一種

	20XX年X月
	アプリケーションエンジニア

	20XX年X月
	ITコーディネーター

	20XX年X月
	中小企業診断士

	20XX年X月
	プロジェクトマネージャー試験

	20XX年X月
	PMP（プロジェクトマネジメントに関する国際資格）


・３でお伝えしたように、資格や語学は積極的にアピールしましょう。
	スキルシート

	項目
	名称
	期間
	レベル

	OS
	Linux　（Redhat）

Solaris6-9
	3年


	インストール／環境構築／開発



	言語
	Java

C

VB
	
	

	DB
	Oracle8/9/10

DB2 8/9
	
	

	その他

（フレームワーク、ミドルウェアなど）
	Apache
tomcat


	
	


	自己PR


【強み】

例）　IT業界での実績、培ってきた経験、学んできたことなど
例）　IT戦略立案、IT構想立案、ITソリューション選定
※上記表題について具体的な説明等を数行で記載（テクニカルな知識、得意な開発環境、業務品質面でのこだわり等）

例）　プロジェクトマネジメント力
※上記表題について円滑な進捗管理やメンバー管理を行う上で意識している事等、具体的な説明等を数行で記載

【例　成功事例・具体的な実績】

※上記表題について具体的な説明等を数行で記載　（自身が参画したプロジェクトで難易度が高かったもの、自身主導での業務改善提案が実ったもの等、具体的な実績があればご記載下さい）

【例　キャリアビジョン・目標】

※今後、短期的に貢献できる事、中長期的な目標及びその目標を達成する為にどのような取り組みをするのか、等を出来る限り具体的にご記載下さい。（この項目については、志望職種、業界等により分けて作成頂いても結構です）
・４でお伝えしたように、職務経歴書は２枚にまとめると相手も読みやすくプレゼントして有用です。
以上
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